FINANENA GRAMOTNOST FIN FOR LIFE

DOCHODKOVY SYSTEM NA SLOVENSKU
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Co je to dochodok?

Dochodok je davka alebo suma penazi, na ktord ma narok dochodca. V kazdom State je iny
dochodkovy systém. Na Slovensku v roku 2005 vstupila do platnosti reforma déchodkového
systému a vyrazne zmenila cely systém. Od tohto terminu hovorime o tzv. trojpilierovom

doéchodkovom systéme.

Ako to funguje?

Kazdy pracujuci ¢lovek, ktory ma prijem, musi ¢ast z neho (z hrubej mzdy) odvadzat $tatu, Zdravotnej
poistovni a Socialnej poistovni. Jedna ¢iastka je uréena na buduci doéchodok a platime ju Socialnej

poistovni. Celkovo ide o 18% z hrubej mzdy ¢o pri hrubej mzde 1000EUR predstavuje platbu 180EUR
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mesacne. To je povinna ¢ast dochodkového systému a kazdy sa moze rozhodnut, ¢i cell Ciastku ponecha
vyluéne Socialnej poistovni (I. pilier), alebo cast zo sumy bude posielat Dochodkovej spravcovskej
spolocnosti (Il. pilier). Okrem toho si kazdy na Slovensku méze sporit na déchodok dobrovolne ¢i uz
formalne v doplnkovej dochodkovej spolocnosti (llIl. pilier), alebo v inej forme dlhodobého sporenia,
napriklad v Zivotnom poisteni ¢i inych produktoch sporenia/investovania v ponuke komerénych
financnych institucii, pripadne investiciami do nehnutelnosti ¢i inych realnych aktiv, ktorych spenazenie v

budicnosti by nam umoznilo ziskat dodatocny prijem na dochodku.

l. Pilier Il. Pilier lll. Pilier

povinny povinny dobrovolny

Dochodkova Doplnkova
spravcovska dbéchodkova
spoloc¢nost spoloc¢nost

Socialna
poistovna

Ak zac¢nete pracovat, mdzete sa rozhodnut, ¢i vstupite do druhého piliera alebo nie.
Charakteristika I. piliera:

o Vstup do I. piliera je povinny, predstavuje zdklad poistného systému na Slovensku.

. Platime 18% z hrubej mzdy (pre ¢loveka, ktory nevstupil do Il. piliera), alebo 18% z hrubej mzdy
znizené o prispevok do Il. piliera (pre ¢loveka, ktory vstupil do druhého piliera).

o Vyska dochodku je vypocitana ako sucin AxBxC

o A: pocet odpracovanych rokov (napriklad 45 rokov)
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o B: priemerny osobny mzdovy bod (vyjadruje, ¢i ste zarabali viac alebo menej ako
priemernd mzdu. Ak niekto zarabal cely Zivot dvojnasobok priemernej mzdy na Slovensku, tak B=2, ak
niekto zarabal len polovicu priemernej mzdy na Slovenku, tak B=0,5)

o C: aktualna déchodkova hodnota (je uréena kazdorocne pre celé Slovensko, v roku 2019
C=12,6657EUR)

. Ide o priebezny systém, ¢o znamena, Ze vase peniaze sa neukladajd, ale vyplacaju sa sucasnym

déchodcom. Inymi slovami, terajsi pracujuci sa priebezne skladaju na dochodky terajsSim déchodcom.

Charakteristika Il. piliera:

. Vstup je dobrovolny, ale nasledné platby su povinné.

o V aktualnom roku 2020 do Il.piliera platime 5,00% z hrubej mzdy a postupne sa odvod zvySuje az
na max. 6% v roku 2024. Celkovo vsak platime 18% z hrubej mzdy.

. Do ll.piliera si navyse mozeme (ak chceme) dodatocne aj prisporit. Vyska tychto dobrovolnych
prispevkov nie je obmedzena. Ich danové zvyhodnenie vSak skoncilo v roku 2016 a madlokto tak tuto
moznost dobrovolného prisporenia aktualne vyuziva.

o Vyska déchodku bude zavisiet od nasporenej sumy.

o Peniaze, ktoré posielate DDS su investované do cennych papierov a ak ich hodnota rastie, vas
dochodok bude vyssi (a naopak).

o Do ¢oho budu vase peniaze investované, rozhodujete vy. Mate na vyber malo rizikové a malo
vynosné investicie, ale aj rizikové a zaroven vynosnejsie investicie.

o Nasporené peniaze sa dedia az do terminu podpisu zmluvy o vyplate dochodku s poistovriou.

Charakteristika Ill. piliera a dalSie piliere na vas dochodok:

Vstup do lll.piliera dochodkového systému, teda doplnkového déchodkového sporenia je dobrovolny. Ide
o systém, kedy Cast prispevkov na vas ucéet v Doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti plati zamestnavatel a
Cast vy. Vyska vasho prispevku musi byt minimalne rovnaka s vyskou prispevku vasho zamestnavatela (ak
vam zamestnavatel prispieva 20EUR, tak si musite sporit 20EUR aj vy.). Do éoho budu vase peniaze
investované, rozhodujete vy. Mate na vyber malo rizikové a malo vynosné investicie, ale aj rizikové a

zaroven vynosnejsie investicie.
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Okrem Il. a lll.piliera je rozumné, aby si kazdy na Slovensku sporil na dochodok dobrovolne aj v inej forme,
napriklad v Zivotnom poisteni ¢i inych produktoch sporenia/investovania v ponuke komerénych
financnych institucii, pripadne investiciami do nehnutelnosti ¢i inych realnych aktiv, ktorych spenazenie v
budicnosti vam umozni ziskat dodatocny prijem ked' uz nebudete vladat pracovat. Len tak si dokazete

zabezpedit slusny déchodok o tych 40 a viac rokov, ktoré vasu generaciu delia od odchodu do penzie.
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Preco prislo k zavedeniu Il piliera na Slovensku?

Starnutie obyvatelstva je jednym z hlavnych dévodov, preco Slovensko, tak ako iné eurdpske krajiny,
pristUpilo v roku 2005 k zmene déchodkového systému. Tradiény dochodkovy systém, reprezentovany
Socialnou poistovriou, funguje na priebeznom principe. To znamena, Ze suéasni pracujlci povinne platia
odvody do Socialnej poistovne, ktoré sa hned' vyplatia siéasnym dochodcom. Dnesni pracujuci veria, ze
ked oni budd v déchodku, ich pracujice deti im budd financovat ich starobné dochodky. Socialna
poistovia vsak mozZe vyplatit na déchodkoch len tolko, kolko vyberie. KedZe sa rodi ¢oraz menej deti a

[udia Ziju dlhsie, ¢oraz menej pracujucich pracuje na ¢oraz viac ddchodcov. Stat by bez reformy nebol
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schopny uniest toto bremeno a musel by bud vyrazne znizit déchodky, zvysit odvody sucasnych
pracujucich, alebo oboje naraz. KedZe kazdy pracujici sa ma moznost rozhodnut, ¢i bude len v I. pilieri

alebo vstupi aj do Il. pPiliera, je nevyhnutné porovnat vyhody a nevyhody oboch pilierov:
Spolocné atributy I. a Il piliera

o vySka doéchodku zavisi od hrubého zarobku, resp. od odvodovej povinnosti na déchodkové
poistenie do Socialnej poistovne a Dochodkovej spravcovskej spoloénosti,

o narok na déchodok ziska ob¢an az po dosiahnuti dochodkového veku, resp. minimalneho obdobia
sporenia (momentalne je zavedeny déchodkovy strop na uroven 64 rokov, minimalne obdobie sporenia
je 15 rokov),

. aj Il. dochodkovy pilier je podstatne ovplyvriovany vladnou legislativou (politickou mocou),
neexistuje v podstate Ziadna garancia, Ze sucasny stav potrva aj do buducnosti bez vyznamnych zmien v
déchodkovom systéme,

. Casté zmeny v legislative mozu podstatne ovplyvnit vyhodu, resp. nevyhodu |I. alebo II.
déchodkového piliera,

. pri strate zamestnania (kratkodobo alebo dlhodobo) ak sporitel nechcete stratit Ziadnu dobu,
ktora sa mu bude zapoditavat do déchodku je potrebné sa dobrovolne prihlasit do Socialnej poistovne a
platit odvody na déchodkové poistenie v percentualnej vyske (najmenej z minimalnej mzdy a maximalne
z 3 nasobku priemernej nominalnej mzdy v SR). Ak sporitel je zarover Uéastnikom Il. piliera, ¢ast odvodov
na starobné poistenie bude smerovat do déchodcovskej spravcovskej spolo¢nosti, kde sa budu peniaze

zhodnocovat podla vyvoja na finanénych trhoch

I. déchodkovy pilier (Socialna poistovria)
Vyhody

. dozivotné vyplacanie déchodku, resp. docasné pre starobné, predcasné starobné, vdovské a
vdovecké penzie.
. stat upravuje vysku uz pridelenych déchodkov (valorizuje) v zavislosti od vyvoja inflacie resp. rastu

priemernej nominalnej mzdy. Zmenu vsak musi schvalit parlament.
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o predpoklad, Ze tu bude Socidlna poistovria o 30 rokov je o nieo vysSia ako existencia
dochodcovskych spravcovskych spolo¢nosti.

o Stat ma zo zakona povinnost vyplacat déchodcom dochodky. Socidlna poistoviia je chranend
$tatom a na vyplatenie déchodkov si musi stat najst finanéné prostriedky aj keby si ich mal draho pozicat,
. zasluhovost, solidarita - dobre zarabajici dostanu vysoké déchodky, zle zarabajidci menej, velmi
nizke déchodky sa umelo zvysuju, velmi vysoké dochodky sa umelo znizuju.

Nevyhody

o peniaze sa neukladaju do budicnosti (nesporia sa na Ucte sporitela) na individualny ucet sporitela,
ale pouZzivaju sa na vyplatu dochodkov sic¢asnym déchodcom,

o vyska dochodku je velmi zavisla od buducich prijmov SR a rozhodnutia vlady. Ak nebudi peniaze
v Statnom rozpocte na dbéchodky, musi si $tat pozi¢at peniaze z externych zdrojov, ¢im sa zvySuje
zadlZenost krajiny,

. vyska dochodku je velmi naviazand na vysku aktualnej dochodkovej hodnoty v ¢ase poziadania o
starobnych déchodok. Tento ukazovatel (aktualnu dochodkovu hodnotu) stanovuje a odsuhlasuje vlada
na nasledujuce obdobie,

. dedenie dochodku v I. pilieri je prakticky nemozné. V prvom pilieri ma narok na nejaky druh
odskodnenia len Zivotny partner, v podobe vdovského, vdoveckého alebo sirotského déchodku na urcité
obdobie.

. Celkovo, kvoli demografii je zasluhovost v I.pilieri koncept dlhodobo neudrzatelny. Je dost mozné,
Ze davka zo Socialnej poistovne bude musiet byt solidarna, kazdému rovnako a relativne malo, aby sa uslo
kazdému (ostatne, tak to bolo zamyslané aj v pévodnej reforme 2004, l.pilier = solidarny, Il.pilier =

zasluhovy.

Il. dochodkovy pilier (D6chodcovské spravcovské spoloc¢nosti)

Vyhody

o je zamerany viac individudlne, kaZzdy sporitel md vedeny v dochodcovskej spravcovskej
spolocnosti (DSS) svoj osobitny sporiaci Ucet. To, ¢o si na nom obéan naspori, to bude mat k dispozicii v
¢ase odchodu do déchodku. Za nasporené peniaze si bude moct kupit dochodok od poistovacich

spoloc¢nosti.
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. diverzifikacia rizika, resp. rozloZenie rizika investicie, sporenia na dochodok do 2 moznosti (I. a Il.
Pilier),
o peniaze sa mbézu zhodnocovat v zavislosti od stratégie investovania DSS a vyberu spravneho

investi¢ného fondu podla preferencie postoja k riziku sporitela. uz je to inak, garantované, negarantované,
indexové..
. ¢innost DSS podlieha 5 nasobnej kontrole - NBS, depozitar, nezavisly audit, klient a vnutorna

kontrola spolo¢nosti,

. klient v DSS si mbze vybrat, akym sposobom chce Uspory dostavat (aku ¢ast jednorazovo, resp.
postupne),
. Uspory z DSS v pripade smrti sporitela moze ziskat aj iny dedi¢ - napriklad rodic¢, deti ¢i iny uréeny

blizky ¢lovek,

o moznost kontroly stavu déchodkového Uctu, prostrednictvom internetu a aplikacii v smartféne,
o zasluhovost systému, ¢im viac budete zarabat, tym vysSie odvody budete platit a tym viac si
budete mesacne sporit na vasom ucte v DSS.

o Moznost dobrovolného prisporenia si. Dafiova vyhoda dobrovolnych prispevkov sice zanikla v
roku 2016, ale stale DSS su pomerne vyhodna alternativa o sa tyka poplatkov v porovnani s kolektivnym
investovanim..

Nevyhody

. neexistuje Ziadny princip solidarity. Obcania s nizkym prijmom (Ciastocne invalidny, invalidny)
budi mat nizsie déchodky. Nebudu sa tymto skupinam obéanov umelo zvySovat déchodky ako v pripade
. piliera.

o hodnota nasporenych penazi na déchodkovom sporiacom Ucte a vyska vynosov je zavisla od
vyvoja na financnych trhoch a ich turbulenciach.

o poplatky za vedenie Gétu, poplatok za spravu fondu, depozitarsky poplatok mézu byt vyssie ako
vynosy z investovania DSS,

. v pokrocilejSom veku nie je mozné si zvolit rizikovejSiu a teda pravdepodobne vynosnejsiu
stratégiu investovania,

. DSS - negarantuje priemernt vynosnost,

. poplatky DSS sa strhdvaju raz mesacne a DSS ich Uctuje aj vtedy, ak ste napriklad nezamestnany a

na osobny déchodkovy Ucet prave neprispievate,
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o ak si klient zvolil vyplacanie déchodku v doZivotnej forme a po napriklad 2 mesiacoch odchodu do
dochodku zomrie, v tomto pripade nedochadza k dedeniu, pretoZe tento poberatel uz nema tcet v DSS.
Dedenie nie je mozné, pretoze dozivotné anuity znamenaju povinnost poistovne vyplacat doZivotny
ddchodok bez ohladu na to, ako dlho bude déchodca Zit.

Zoznam Dochodkovych spravcovskych spolocnosti, ktoré predstavuju Il. pilier ako aj zoznam Doplnkovych
dochodkovych spolocnosti, ktoré predstavuju Ill. pilier vedie Narodnda banka Slovenska

(https://subjekty.nbs.sk/?aa=select sector&bb=5&cc=&qq=).
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