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ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST

D
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Co je nezamestnanost?

Nezamestnanost sa da lahko pochopit — niekto, kto by chcel pracovat, neméze si pracu najst.
Ludia, ktori boli niekedy nezamestnani vedia, Ze nezamestnanost nie su len ¢isla. Su s tym spojené
citové a psychologické dopady, Ci uz sa jedna o mladého cloveka alebo o Zivitela rodiny.

Existuje vztah medzi produkciou a zamestnanostou. Vyssi rast produkcie vedie k vyssej

zamestnanosti a nizSej miere nezamestnanosti.

Typy nezamestnanosti

Su tri typy nezamestnanosti: Strukturalna, frikéna a cyklicka.
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Strukturdlna nezamestnanost sa vyskytuje, ked sa meni S$truktira hospoddrstva. Napriklad,
polnohospodarstvo uz nepotrebuje tolko zamestnancov, ktori st z prace prepustani, ale nevedia prijat

novu pracu v IT oblasti, lebo nemaju dostatocné vzdelanie a skisenosti.

Frikénd nezamestnanost sa vztahuje na trenie na trhu prace. Nechceme uZ pracovat u starého
zamestnavatela, poziadame o uvolnenie zo zamestnania, ale chvilu potrva, kym si najdeme novy job.
Alebo sa prestahujeme z Nitry do Kosic a chvilu nam trva, kym si ndjdeme pracu v novom meste. Vela fudi

meni zamestnanie a chvilu trva, kym si najdu nové.

Cyklicka nezamestnanost je spojend s ekonomickym cyklom. Je vela nezamestnanych pocas recesie a mélo

pocas expanzie.
Uréité skupiny obyvatel'stva trpia vysokou nezamestnanostou

Vysoka miera nezamestnanosti je v marginalizovanych rémskych komunitach. Vzdelanie je tam prevazne
len zakladné, chybaju pracovné skisenosti a zvyklosti. A kvoli diskriminacii na trhu prace obyvatelia tychto

komunit malo investuju do vzdelania a hladania prace.
Dlhodobo nezamestnani

Dalia vyzva je najst pracovné miesta pre dlhodobo nezamestnanych. Velké percento nezamestnanych

nema zamestnanie na Slovensku dlhsie ako rok.
Nezamestnanost mladych

Nezamestnanost mladych je velky problém na Slovensku, ale aj v celej EU. Mladym sa zacina tazko

pracovna kariéra.
Starnutie populacie

V sucasnosti je Slovensko jednou z najmladSich populdcii v Eurdpe, ale o 40 rokov bude jednou z
najstarSich populacii v Eurépe. S tym suUvisia mnohé zmeny v ekonomike, v déchodkoch alebo aj v

zdravotnej starostlivosti.
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Slovensky trh prace

V ostatnych rokoch je na Slovensku nevidany problém. Produkcia rastie a nezamestnanost je velmi nizka,

¢o znamen3, Ze v stcasnosti chybaju zamestnanci. To vsak nebude trvat vecne.

Historicky sa pracovné miesta na Slovensku vytvarali, ked' ekonomika rastla viac ako 3,5% rocne. Pracovné
miesta vznikali hlavne v konkurencieschopnych sektoroch s vysokou produktivitou ako je automobilovy
priemysel. Cim vyssi rast, tym rychlejSia tvorba pracovnych miest. V sucasnosti pocas ekonomickej
expanzie sa tvoria pracovné miesta aj pri ekonomickom raste okolo 2 percent ro¢ne. Ekonomicky rast je

vsak potrebny, aby ekonomika vytvarala pracovné miesta.

Nezamestnanost na Slovensku klesa aj kvoli demografickému vyvoju. Pocetné rocniky odchadzaju do
dochodku, kym do pracovnej sily vstupuju malo pocetné rocniky. Babyboomers z 1970-80 rokov nahradili

baby busters z obdobia prechodu Slovenska zo socializmu do kapitalizmu a nakoniec postupne prichadzaju
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na pracovny trh milenidli. Pocet narodenych deti na Slovensku postupne klesol z cca 100 000 na 50 000

rocne. Pracovna sila na Slovensku klesa aj kvoli emigracii Slovakov do zahranicia.

Pokles pracovnej sily Ciastoéne kompenzoval prichod zahrani¢nych robotnikov hlavne zo Srbska, Ukrajiny
alebo Rumunska. A taktiez na pracovnom trhu su viac aktivni Studenti, déchodcovia, alebo Zeny.
Nedostatok pracovnej sily a ekonomicky rast sposobili narast miezd. Podobnym vyzvam celia aj susedné

evyve

$taty, Cesko ma napriklad najnizsiu nezamestnanost v EU.
Ako sa presadit na pracovnom trhu:

1. Uvedomit si, Zze trh prace je dynamicky, meni sa. Kym v sucéasnosti je vysoky dopyt po
zamestnancoch, v buddcnosti to tak byt nemusi, situacia sa zmeni, ked' nastane recesia

2. S rozvojom technoldgii sa trh prace meni. Rozmyslat, aky typ prace bude potrebny v buddcnosti.
Automatizacia a robotizacia eliminuje mnohé stcasné pracovné miesta.

3. Clovek sa musi chciet uit cely Zivot, si€asnost vyzaduje ind kvalifikdciu ako minulost a ina
kvalifikacia bude potrebnd v buducnosti.

4. Sledovat ekonomické trendy a vybrat si dobre strednu skolu, resp. vysoku Skolu.

5. Pocas skoly je potrebné byt aktivny a pracovity. Venovat sa mimoskolskym aktivitam. Chodit na
brigady, staze, byt aktivny v Studentskych organizaciach. Zamestnavatelia si vyberaju tych, ¢o vedia nieco
navyse oproti beznym absolventom Skél.

6. Pre kazdy odbor je potrebné studovat cudzie jazyky, hlavne anglicky jazyk ale aj iné.

7. Informaéné a komunikaéné technoldgie su dolezité pre vsetky typy prac a v buduicnosti sa ich

vyznam este zvysi.

8. Zucastnit sa kurzu pisania Zivotopisu, ako sa spravat na pracovnych pohovoroch a komunikacie
vseobecne.

9. Délezity je networking, spoznavat ludi, ktori pracuju vo vasom budicom odbore.

10. Idedlne je, ak vas praca bavi. Vybrat si ju nielen podla perazi ale aj podla zaujmov. Koho praca

zaujima, stane sa v nej lepSim a zaraba viac. Kombindcia zdujmu a ekonomicky rastuceho odvetvia je

idealna.
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