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MYSLIET NA DOCHODOK UZ TERAZ?
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Aky bude moj dochodok?

Mladi ludia by sa nemali spoliehat na stat, ale rozmyslat o déchodku uz teraz. Je vyhodné
diverzifikovat sporenie na déchodok z viacerych pilierov a taktiez investovat do aktiv, lebo sStatne

dochodky nebudu vysoké. Bohuzial.

Vasa vyska déchodku z prvého piliera bude zavisiet od poctu odpracovanych rokov, prijmov poistenca
pocas celého obdobia a od sily slovenskej ekonomiky v ¢ase, ked bude v déchodku. Prvy pilier je solidarny.
Peniaze sa Ciastocne prerozdeluju od tych ktori viac zardbaju a odvadzaju do socialnej poistovne k tym,

ktori zarabaju menej.
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Vyska déchodku z druhého piliera bude zavisiet od zaplatenych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie a ich zhodnotenia na kapitalovych trhoch. Vas déchodok bude teda zavisiet len od vasej mzdy a

jej zhodnotenia v DSS.

Clovek, ktory je iba v I. pilieri, bude mat dochodok velmi zavisly od stavu slovenskej ekonomiky, kym
¢lovek, ktory ma oba piliere bude mat déchodok zavisly aj od sily slovenskej ekonomiky, ale aj od svojich

celozZivotnych prispevkov do DSS a od ich zhodnotenia na svetovych kapitalovych trhoch.

Navyse, peniaze na osobnom dochodkovom ucte su majetkom sporitela a v pripade jeho smrti pripadnu

osobam, ktoré urcil pri podpise zmluvy, alebo budi predmetom dedenia.

Treti pilier, t.j. doplnkové déchodkové sporenie umozni fudom ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v
starobe. Nie¢o navySe, ¢o nie je povinné. Ddochodky na Slovensku nie st vysoké a je dobré mat zdroje

navyse, aby nam v starobe neklesla Zivotna Uroven.
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Potrebujeme 3etrit na dochodok viac ako je to povinné?
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Dlzka Zivota sa predlZuje, ¢o je dobra sprava. Sucasna generacia bude Zit dlhsie ako jej stari rodicia, v

priemere o viac ako 8 rokov. Déchodok budeme teda cerpat viac rokov, bude viac déchodcov.

Aby sa zachoval rovnaky pocet obyvatelov ako je teraz, mala by byt priemerna plodnost 2,1 dietata na
Zenu. Na Slovensku je toto Cislo ovela nizsie. V roku 2016 to bolo v priemere 1,48 dietata na Zenu. To

povedie k poklesu poctu obyvatelov Slovenska. Pracujucich bude mene;j.

Slovaci ziju dlhsie, vychovavaju menej deti a nemaju radi imigrantov. Aspon teraz. Alebo imigranti sa radi
nestahuju na Slovensko. V porovnani so zvySkom Eurdpy patri Slovensko medzi krajiny s najnizSou Cistou
migraciou (rozdiel medzi vystahovanymi a pristahovanymi) a nezda sa pravdepodobné, Ze by sa tento

trend mal podstatne zmenit.
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Problém starnutia obyvatelstva je mozné pozorovat v celej Eurdpe, na Slovensku je vSak este vaznejsi. V

najblizsich desatrodiach bude v ddésledku nizkej plodnosti kazdy rok vstupovat do pracovnej sily menej
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[udi. Ale kedZe [fudia ziju dlhSie, malo pracujicich bude musiet financovat déchodok vacésiemu poétu

doéchodcov.

Do roku 2060, ked' sa zacnete na déchodok uz riadne tesit aj vy, sa pracovna sila znizi z 3,8 mil. na 2,4 mil.

fudi. Pocet dochodcov vsak vzrastie do roku 2060 o 28 %.

Prvy pilier déchodkového sporenia nebude preto dlhodobo udrzatelny. Do roku 2060 sa priemerny pocet
pracovnikov financujucich jedného déchodcu znizi zo sucasnych 1,75 pracovnika na 1 déchodcu na 0,98

pracovnika na 1 dochodcu.

Generdcia, ktora teraz vstupuje na pracovny trh (vy), bude musiet pracovat do vyssieho veku, aby dokazala

uzivit vSetkych dochodcov. Nie je to super budicnost.

Starnlce obyvatelstvo vytvori eSte vacésiu zataz na rozpocet na zdravotnu starostlivost. Vela starych ludi
bude potrebovat navysenie vydavkov na lekdrov a nemocnice, ktoré budd musiet taktiez financovat

pracujuci. Rozpocet na zdravotnu starostlivost budu tiez financovat pracujuci.
Zvysenie plodnosti

Ostatny baby boom v nasej krajine bol pozorovany v 70-tych rokoch minulého storocia. Teraz je na vasej

generacii, aby sa pérodnost zvysila.
Zlepsenie velkosti pracovne;j sily

Pracovna sila moze byt zvacSena vyssou Ucastou obyvatelstva na praci, a to prostrednictvom réznych
opatreni ako je integracia nezamestnanych medzi pracovnu silu, dlhsia pracovna doba, vyssi vek odchodu
do déchodku, viac pracovnych miest na Ciastocny Uvazok a pre osobitné skupiny potencialnej pracovnej
sily, vratane matiek malych deti, tudentov na univerzitdch a déchodcov. Dalsou moZnostou na zvysenie
pracovnej sily je pristahovalectvo. Osoby zo zahranic¢ia mozu vstlpit na nas pracovny trh a tak pokryt
chybajicu pracovnu silu. Opak pristahovalectva, teda vystahovalectvo je tiez faktorom, ktory vplyva na
velkost pracovnej sily, zvlast v chudobnych regiénoch SR. Pomohlo by, ak by sa podarilo znizZit pocet ludi

narodenych na Slovensku, ktori trvale odchadzaju pracovat a Zit mimo krajiny.
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ZvySovanie produktivity pracovnej sily

V niektorych oblastiach uz vidime pomerne vyrazné zvySenie produktivity. Pri¢inou velkej Casti tohto
zlepsenia je veda, technoldgie, pocitace, internet a roboty. Tu je vasa Uloha prispiet k zvyseniu produktivity
prace. Nie vsetky ludské ¢innosti vsak mozu podliehat zvySeniu produktivity. Pracovné miesta, ktoré su
priamo prepojené s problémom starnicej populacie, su v skuto¢nosti najmenej postihnuté vynalezmi vedy
a techniky, napr. starostlivost o starych a chorych fudi bude v budicnosti vyZadovat tolko fudskej

pracovnej sily ako aj v minulosti.
Sukromné dochodkové schémy

Pracovnici musia prevziat ¢ast zodpovednosti za svoje starnutie. Dolezitost druhého a tretieho piliera

dochodkovych systémov (sukromnych povinnych a dobrovolnych programov) bude rast.
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